Публичный отчет о  работе первичной профсоюзной организации преподавателей и сотрудников ГАПОУ ПО ПМПК отделения машиностроения и промышленных технологий за 2016 год
	Прошлый год был сложным для нас, так как это был первый год после объединения  двух первичных профсоюзных организаций – работников СПО ПМПК и профсоюзной организации колледжа промышленных технологий им. Басулина. В 2016 году существовала уже новая первичная профсоюзная организация преподавателей и сотрудников ГАПОУ ПО ПМПК отделения машиностроения и промышленных технологий. 
	Некоторые работники были уволены или переведены в другие отделения, поэтому численность организации немного снизилась: выбыло 3 человека, один по собственному желанию, а двое в связи с реорганизацией структуры ПМПК. Было принято в прошлом году 2 новых члена профсоюзной организации, поэтому на сегодняшний день она насчитывает 35 человек. Так как в организации работает  112 человек сотрудников, из них только педагогических работников 68 человек, то есть большой резерв для увеличения профсоюзного членства.  Пока в профсоюзе состоят 31,25% работников. Снижение процентов членства произошло за счёт того, что увеличился численный состав нашего структурного подразделения. В течение всего 2015 года было проведено 4 профсоюзных собраний, 5 заседаний профкома. 
	В прошлом году закончилось действие Коллективного договора. Поэтому его действие было продлено ещё на три года. Кроме того были внесены некоторые дополнения. Наша профсоюзная организация добивалась того, чтобы реализовывались положения Отраслевого Соглашения, принятого на Федеральном уровне. В рамках реализации отраслевого соглашения осуществлялся контроль за соблюдением трудового законодательства в части реализации прав работников на дополнительное профессиональное образование: доведено разъяснение Департамента государственной политики в сфере общего образования Минобрнауки России от 25 августа 2015 года.  Все работники нашего отделения воспользовались правом на бесплатное дополнительное образование и прошли своевременно курсы повышения квалификации бесплатно для них. 
	 Большое внимание уделялось организационной работе. На стенде «Профсоюзная жизнь» постоянно менялась информация. Была оформлена подписка на газету «Мой профсоюз». В коллективе постоянно обсуждались спорные моменты, новая информация.  По-прежнему, актуальным вопросом, волнующим работников,  остаётся уровень заработной платы. Председатель профкома Тихонова Н.В. принимала участие в разработке положений «О стимулирующих выплатах» и «О премировании работников».  Эти вопросы остаются не решёнными, так как не достаточное финансирование отрасли в целом. По преподавателям и мастерам производственного обучения средняя заработная плата составляет 21104 рубля, но у обслуживающего персонала она очень низкая и в настоящее время.
	Вопросы охраны труда находились под постоянным контролем профсоюзного органа. На профсоюзном собрании избрали уполномоченного по охране труда, которая помогала осуществлять контроль за соблюдением законных прав работников в области охраны труда.  Каждый работник нашего отделения прошел ежегодный медицинский осмотр  бесплатно. Инженер по охране труда Скачкова К.А оказывала во всех вопросах охраны труда помощь и поддержку. Вместе с ней были разработаны инструкции и положения по охране труда в коллективе. Во время проверок выявлены нарушения и дано 34 предписания, которые потом были исправлены. Возвращено средств из ФСС 92000 рублей. Они были потрачены на приобретение спецодежды и спецобуви работникам.
	А в апреле прошла неделя охраны труда, где работники посмотрели презентацию на тему «Вопросы здоровья и нормирование труда». Прошёл конкурс стенгазет по охране труда. 
	В течение года осуществлялись юридические консультации, рассматривались устные и письменные обращения работников по вопросам дежурства в общежитии, назначения досрочной пенсии.  В профсоюзную организацию с вопросами обратились два человека. Все вопросы были решены мирным путём без обращения в суды. Вместе с работниками учреждения были изучены методические материалы, которые выпущены обкомом профсоюза работников образования, которые касались рабочего времени, ежегодных отпусков, оценке условий труда. Председатель профкома входит в Совет колледжа. Она участвовала в разработке и принятии 13 локальных актов и положений в деятельности нашего колледжа.
	На материальную помощь работникам было выделено 4000 рублей, что в два раза больше, чем в прошлом году. Но основные выплаты были сделаны в виде премий, которые составили 64100 рублей за 2016 год. Что тоже превысило прошлогодние показатели в полтора раза.  В конце года оставалось денежных средств 10933 рубля.  Работа с членами профсоюза  строится на принципе доступности и открытости. В нашей профсоюзной организации 5 молодых педагогов. Двое из них приняли участие в Форуме молодых педагогов в конце июня 2016 года.
	 На праздник Великой победы профком выделил деньги на поздравление 2 ветеранов войны, и приняли участие в мероприятии, посвящённом Дню Учителя, где происходило чествование ветеранов педагогического труда нашего отделения промышленных технологий.  	 	На отчетном профсоюзном собрании были поставлены  задачи на новый период. В первую очередь, увеличение профсоюзного членства и усиление работы с молодыми специалистами. Также будет продолжена правовая работа и деятельность по охране труда, были выявлены трудности в работе за отчётный период.
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